
FICHE DE DESCRIPTION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR DES PROGRAMMES EPS/SPORT  


INTITULÉ DU POSTE : Directeur des Programmes EPS/Sport

MISSIONS :
Sous l'autorité du Secrétaire général, et en concertation avec le Conseiller Technique/EPS/Sport, il est chargé des tâches ci-après :

ACTIVITES ET TACHES GENERALES :
· conduire des réflexions sur des thèmes d'études liés à la promotion de l'EPS et au développement du sport dans les pays membres ;
· contribuer à l'élaboration, à la mise en œuvre, au suivi et à l'évaluation des politiques nationales de sport dans les pays membres ;
· mettre en place pour chaque action, des outils de suivi, de contrôle et d'évaluation ;
· veiller à l'adéquation entre les objectifs définis pour chaque action et sa mise en œuvre ;
· accroître la visibilité, la crédibilité et l'efficacité de la confejes à travers l'exécution des programmes ;
· veiller à la parfaite mise en œuvre des programmes dans les états et gouvernements membres ;
· veiller au développement du sport de haut niveau dans les états et gouvernements membres ;
· renforcer le développement du sport féminin ;
· développer le sport scolaire dans toutes ses composantes ;
· développer le sport pour personnes handicapées ;
· proposer des programmes de formation des cadres et animateurs sportifs qui répondent à l'attente des pays (politiques nationales) ;
· assurer toute autre mission à lui confier par le Secrétaire Général.

ACTIVITÉS ET TACHES SPECIFIQUES :
· produire des rapports administratifs et financiers chaque fois que nécessaire ;
· participer à la réalisation de projets et programmes conduits de concert avec d'autres partenaires du mouvement sportif ;
· réactualiser les dossiers EPS et sport en fonction des résolutions adoptées par la conférence (sessions ministérielles et réunions de bureau) ;
· centraliser, exploiter toutes les propositions de programmes issues des états et gouvernements membres ou de tout autre partenaire du développement du secteur EPS/sport ;
· rendre compte par écrit au secrétaire général à la fin de chaque trimestre, des activités de la direction dont il a la charge et veiller à son bon fonctionnement ;
· produire chaque fois que nécessaire, des rapports de fin de projet, trimestriels, annuels et d'évaluation ;
· suivre la mise en œuvre des résolutions et recommandations consacrées au volet EPS/Sport et en rendre compte régulièrement au Secrétaire général.

PRÉREQUIS ET COMPÉTENCES NÉCESSAIRES
·                             
·                            
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