
FICHE DE DESCRIPTION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR ADJOINT DES PROGRAMMES EPS/SPORT 


INTITULÉ DU POSTE : Directeur adjoint des Programmes EPS/Sport

MISSIONS :
Sous l'autorité du Secrétaire général et sous la direction du Directeur des Programmes EPS/Sport, il est chargé des tâches ci-après :

ACTIVITÉS ET TACHES GENERALES :
· exécuter des programmes retenus par la conférence qui lui sont confiés ;
· assister le directeur dans ses tâches de planification et d'évaluation des programmes ;
· mettre en œuvre tout programme conduit en collaboration avec le ministère de la jeunesse et des sports et/ou le mouvement sportif ;
· participer à la production des rapports pour les programmes et projets le concernant ;
· participer à l'élaboration des outils de suivi, de contrôle et d'évaluation ;
· toute autre mission à lui confier par le secrétaire général en concertation avec le directeur des programmes EPS/Sport ou par celui-ci.

ACTIVITÉS ET TACHES SPECIFIQUES :
· participer activement au développement du sport de proximité ;
· participer activement à la promotion du sport scolaire ;
· organiser de façon matérielle les stages et séminaires se déroulant dans le domaine EPS/Sport (le volet financier relevant de la Direction administrative et financière).

PRÉREQUIS ET COMPÉTENCES NÉCESSAIRES
·                             
·                            
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