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INTITULÉ DU POSTE : Conseiller technique auprès du Secrétaire général

MISSIONS :
Le Conseiller technique à la CONFEJES est un technicien de haut niveau ayant une grande expérience, et cadre supérieur, affecté auprès du Secrétaire général. Il l’assiste dans l’élaboration, le suivi et l’exécution des programmes et tâches connexes, compte tenu de ses compétences particulières.
Il assiste et conseille le Secrétaire général dans ses fonctions de :
· Direction
· Conception
· Planification
· Coordination et mise en œuvre de programmes
· Généraux ou spécifiques retenus par la Conférence.

ACTIVITÉS ET TACHES GENERALES :
Le Conseiller technique est tenu d’exécuter les tâches que lui confie le Secrétaire général.
A cet effet, sous l’autorité du Secrétaire général, il travaille en étroite collaboration avec les différents services du Secrétariat général.

Ainsi, il assiste et conseille le Secrétaire général dans l’exécution des tâches ci-après : 
· planification, programmation, coordination, mise en œuvre et contrôle de l’exécution ;
· évaluation des programmes approuvés par la Conférence ministérielle.
A ce titre, il peut :
· être chargé de la conception, de la gestion et de l’évaluation de tout projet que lui confie le Secrétaire général ;
· être chargé du suivi du Programme des bourses (conception, gestion, évaluation, orientation, etc.) ou de tout autre programme nécessitant des compétences particulières ;
· être chargé de la coordination de certains services ;
· assister le Secrétaire général dans la préparation de la Conférence annuelle et au cours des réunions d’experts et de la réunion ministérielle

ACTIVITÉS ET TACHES SPECIFIQUES :
Il peut être chargé de missions spécifiques pour assurer la coordination de projets dans un domaine précis (formation, EPS/SPORT, Jeunesse.......)
Il assure toute autre fonction que lui confie le Secrétaire général qui est le seul responsable devant la Conférence ministérielle.
PRÉREQUIS ET COMPÉTENCES NÉCESSAIRES
·              
·                             
·                            
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